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Anuario Adecco Group Institute sobre el Mercado de Trabajo en 2020: el afio de
la COVID-19

I VAT lzﬁﬁﬁ parte de

la pandemia: desceenso en el empleo de un23,9%

interanual (perdida de 244.000 puestos de irabajo
vide cada 3 aliliaciones)

e El Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco, presenta hoy
la primera edicién del Anuario Adecco Group Institute del Mercado de Trabajo 2020, haciendo
un repaso a los hitos mds destacados de 2020 en materia de empleo (ocupacién, desempleo y
contratacién), economia, evolucién de la Seguridad Social, salarios, educacién y formacién
para el empleo, negociacién colectiva y conflictividad laboral, poblacién, salud y prevencién de
riesgos laborales. Todo ello desde una éptica nacional y autondémica, asi como en una
comparativa con nuestro entorno internacional en la Unién Europea.

e Este primer Anuario recoge el impacto de la pandemia de la Covid-19 en el mundo del empleo,
y ha querido incluir en esta primera edicién un capitulo monogréfico sobre los jévenes,
colectivo que viene sufriendo con especial incidencia la crisis actual. Son los que peor parte se
llevan: un descenso en el empleo de un 23,9% interanual que supone la pérdida de 244.000
puestos de trabajo y 1 de cada 5 afiliaciones (para los menores de 25 afios).

e Asimismo, los jévenes ocupan puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial en una
proporcién sensiblemente superior a la media. En el primer trimestre de 2020 esta proporcién,
el 39,1%, ha aumentado trimestralmente, y sigue siendo muy superior al 14,5% del conjunto de
la poblacién (para los jévenes de hasta 29 afios es del 26,1%).

e La creacién de empleo de 2019 (451.600 empleos), la sexta consecutiva interanual, fue la més
débil desde 2014, pero mejora al finy al cabo. Esta tendencia se rompié conla COVID, que derivé
en una caida del empleo y una subida del paro, cosas que no ocurrian desde 2013.

e El empleo femenino sufre mas la pandemia: el colectivo de mujeres ocupadas en 2019 alcanzé
un nuevo maximo histérico, y superaba en mds de 500.000 el dato de 2007 (justo antes de la
crisis de 2008). La irrupcién dela COVID est4 alterando esta tendencia: en el segundo trimestre
cayé proporcionalmente mds el empleo de mujeres que el de varones.

e En2019, el salario ordinario bruto crecié mas del 2% anual por primera vez desde 2009. Ademés,
por primera vez en diez afios, el aumento del salario ordinario medio superé el incremento de
los precios al consumo. La aparicién de la pandemia alteré por completo la tendencia
ascendente del salario: en el segundo trimestre de 2020, la remuneracién media ordinaria cayé
un 11% interanual, el mayor descenso del salario nominal desde 1909.

A Adecco Adecco Spring modis LHH A

Staffing Outsourcing
THE ADECCO GROUP FUNDACION ADECCO



ILIZA
hashtag:

@adecco_prensa THE ADECCO GROUP

#AdeccoGrouplnstitute

Adecco Group Institute, el centro de estudios y divulgacién del Grupo
Adecco, quiere analizar el contexto laboral, econédmico y social en el que se encuentrainmerso nuestro
pais para afrontar el escenario cambiante que arroja 2020 y que se prorrogara al menos hasta 2021. Y
para ello presenta su haciendo un repaso a los hitos mas
destacados del pasado afio en materia de empleo (ocupacién, desempleo y contratacién), economia,
evolucién de la Seguridad Social, salarios, educacién y formacién para el empleo, negociacién colectiva
y conflictividad laboral, poblacién, salud y prevencién de riesgos laborales.

Segun “este anuario trata de colmar una necesidad
de todas las personas que de una u otra forma trabajan por y para el empleo: consolidar en una
publicacién aquella informacidén relevante respecto a las principales variables que inciden en el
empleo, como una fotografia dindmica que, con carécter anual, nos permita tener una visién global y
ayude en la toma de decisiones”.

Y aunque son muchos los datos a destacar, lo que parece evidente es que la situacién de los jévenes
espafioles es preocupante. Seguin la encuesta de poblacién activa (EPA) del 20 trimestre de 2020,

“Espafa tiene enormes retos relacionados con el empleo, pero quizds uno de los mds importantes es
reducir la sangrante tasa de desempleo juvenil, colectivo que ademas viene sufriendo con mayor
intensidad los efectos en el empleo de la pandemia. Actualmente tenemos la fuerza laboral mejor
formada de la historia, nuestros jévenes tienen un nivel de formacién muy por encima del resto de
paises de la Unién Europea, el nimero de alumnos matriculados en FP alcanza un nuevo maximo
histérico, y sin embargo, nuestra tasa de desempleo juvenil es la segunda més alta de Europa. Es por
ello vital que trabajemos en mejorar la conexidn entre la oferta de candidatos que salen de los centros
educativos, y las necesidades de las empresas y empleadores”, destaca

En palabras de “es necesario que en los préximos
meses pongamos en valor esta tendencia. En la salida de esta crisis que ahora nos ocupa, debemos
romper clichés y aprovechar a las personas méds que nunca como motor de la recuperacidn. El talento
es el mayor activo de nuestra competitividad en un mercado globalizado. Tenemos la combinacién de
la generacién més formada de nuestra historia -la de nuestros jévenes- y la experiencia y el talento de
varias generaciones de personas trabajadoras cuya experiencia y habilidades son méas necesarias que
nunca”.

Aventurarnos al futuro es muy complicado, y més, con el escenario tan imprevisible en el que nos
movemos ahora, pero conocer bien el punto de partida es clave para afrontar las préximas decisiones
y adelantarnos a cualquier escenario venidero.

La pandemia de la COVID-19 ha puesto en jaque todos los aspectos de nuestras vidas. Pero ya sabemos
que son los jévenes los que estan sufriendo el impacto mas grave. Asi, los menores de 25 afios se llevan
la peor parte de la pandemia: un descenso en el empleo de un (pérdida de

a la Seguridad Social).

Por sexo, a tenor de los datos de la encuesta de poblacién activa (EPA) del 20 trimestre de 2020, entre
los perdieron puestos de trabajo todas las franjas de edad excepto la de 60 y mas afios, cuyo
niimero de ocupados crecié un 7% (equivale a 53.900 contrataciones netas). Los

llevaron la peor parte, con un descenso en el empleo de un (pérdida de 126.300
puestos de trabajo).
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Por su parte, en la franja de edad de mejor desempefio también fue la de personas
de 60 y mas afios de edad, cuya cantidad de ocupadas aumenté un 7,5% (45.400 nuevos empleos).
También en este caso

El paro se incrementé para los menores de 40 afios, pero se redujo para los mayores de esa edad.
Entre las personas de 25 a 39 afios, el nimero de parados crecié un 17,7% (189.800 desocupados mas).
Por el contrario, las personas de 40 a 59 afios exhibieron un descenso en el nimero de parados (-3,7%,
que supone 54.400 desempleados menos que hace un afio).

Entre las mujeres, aquellas de 25 a 39 afios sufrieron un aumento del paro (74.800 mas; +13,1%
interanual), mientras que las demas franjas de edad mostraron una caida en la cantidad de
desocupadas. En especial, ese fue el caso de las mujeres de 60 y mas afios de edad (reduccién de
8.600 paradas; -9,1%). En cambio, el paro masculino solo bajé entre los de 40 a 59 afios (1.500 parados
menos; -0,2%), en tanto que aumenté en los demas grupos de edad. El mas perjudicado fue el de
varones de 25 a 39 afios, con 115.000 parados mas (+23,1%).

EMPLEO POR SEXO Y EDAD
Datos en miles de personas e
2° frimestre Variacién interanual r Previsidn Variacién interanual _\l
2018 2020 Absoluta b 13° trim 2020 | Absoluta %o 1
1 ] 1
Tatal 19.804,8 18.607,2 1.187,7 €,0% 1 18.672 -1.202,4 6,1%]
Menores 25 afios 1.021.9 77,9 -244 0 -23.9% | 865 -267 .4 23,6%|
25 a 39 afios 6.5301 5.771,2 -758,9 -11.6% | 5.712 -762,0 |
40 a 59 afios 10.879,5 10.585.4 -294 1 2.T% I 10.600 -263.8
60 y més afios 1.373.4 1472,7 99,3 7.2% | 1.495 95,8
Varones 10.750,2 10.133,4 616,8 5,7% ! 10.202 6221
Menores 25 afos 571.8 445,5 -126,3 22.1% ;
25 a 39 afios 3.468.8 3.075,6 -393,2 11.3% |
40 a 59 afios 5.943.4 2.792.2 -191.2 2.5% I
60 y mds afos T766.2 8201 53,8 7.0% 1
Mujeres 9.054.7 B.473.8 -580.9 £.4% | 8.469 =580.3
Menores 25 afios 4501 2324 1177 -26,1% 1
25 a 39 afios 3.061,3 26856 -365,7 -11.9% 1
40 a 59 afios 4.936 1 4.793,2 -142.9 2.8% 1
60 y més afios 607.2 652,6 454 ot L)oo ]
(") Las pr i deben interp como el punte medio de un rango de valores probables.
Pro memoria
Menores 25 afios / total 5.2% 4.2% 20,4%
25 a 39 afios / total 33,0% 31,0% 83 4%
40 a 59 afios { total 54 9% 56,9% 24 8%
€0 y mas afios / total 8,9% 7.9% -8,3%
Mujeres | total 45 7% 45,6% 48 5%

Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

La tasa de paro bajé para los mayores de 40 afios y subié para los menores de esa edad. La mayor
subida se produjo entre los menores de 25 afios, hasta el 39,6% (+6,5 p.p. interanuales). La tasa de
desempleo de aquellos de 60 y més afios se redujo hasta el 11,2% (0,8 p.p. menos que hace un afio,
permaneciendo como la més reducida).

Cuando se analiza la tasa de paro de cada grupo de edad para cada sexo, se observa que

Sin embargo, la tasa de paro subié en
todos los grupos de edad masculinos. Entre las mujeres, descendié para las mayores de 40 afios. Entre
los varones, el peor resultado fue para los menores de 25 afios, cuya tasa de paro aumenté 6,7 p.p.,
hasta el 38,3%. También ocurrié lo mismo con
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Asimismo,

a la media. En el primer trimestre de 2020 esta proporcién, el ha
aumentado trimestralmente, y sigue siendo muy superior al 14,5% del conjunto de la poblacién (para
los jdvenes de hasta 29 afos es del 26,1%).

En relacién con la UE, en 2019, con datos anuales de Eurostat, el
donde son
mayoria los que lo hacian de forma voluntaria.

Y no es mucho mejor el dato si nos centramos en a 31 de marzo de 2020, el
nimero de jévenes afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) presentaba un

Al terminar marzo de 2020, la cifra de
afiliados en el RETA menores de 30 afios se situaba en 245.067, de los que 155.167 son hombres (el
63,7%) y 89.900 mujeres (el 36,3% restante).

Sila (PIB por persona ocupada) ya mostraba un ligero descenso en 2018 y 2019, la crisis
del coronavirus en el segundo trimestre. Ese resultado esta
magnificado por el hecho de que las personas en ERTE se consideran ocupados en las estadisticas
oficiales.

El PIB por habitante es la medida mas vinculada con el bienestar general de la sociedad. Cuando se
dice que un pais es “rico”, implicitamente se dice que es un pais con un PIB por habitante muy alto.
Esta variable también sufrié un descenso histérico en la primera parte de 2020 como consecuencia de
la crisis de la COVID-19.

Observar el (oferta), permite ver las diferentes
evoluciones durante la recuperacién de la economia. Por ejemplo, mientras los Servicios de
Informacién y comunicaciones solo sufrieron una contraccién un Gnico afio (2011), la Construccién y
las Finanzas y seguros atravesaron siete afios consecutivos de caidas en su PIB (2008-2014 en un caso
y 2009-2015 en el restante).

Comparando los volimenes de produccién de 2007 y 2019 se advierte que, mientras el PIB total subié
7,4%, el de el de Actividades
profesionales un 34,2% y el de Comercio y hosteleria un 15,3%. Por el contrario, el PIB industrial, el de
las Finanzas y el de la Construccién fueron en 2019, respectivamente, un 6,9%, un 20,3% y un 33,2%
inferiores a los de 2007.

Lairrupcién de la pandemia tuvo un impacto muy disimil entre sectores. En el segundo trimestre, tanto
la (en este ultimo caso, logré el mayor incremento desde
2006). Al mismo tiempo, hubo

Otro efecto de la crisis sanitaria es que la COVID-19 ha hecho
Pese a que encadena cinco afios de crecimiento, el nimero de empresas continta siendo
inferior, por ejemplo, al de 2010, excepto en el caso de las firmas més grandes.

Las empresas con 10 0 mas empleados crecian mas que el promedio, lo que es bueno para el empleo,
la productividad, las exportaciones y la fortaleza general de la economia. Este tipo de empresas
equivalieron en 2019 al 4,5% del total, la mayor proporcién en diez afios.

En
de la firma:
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ESPANA: NUMERO DE EMPRESAS

Datos en miles
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Tras seis afios de aumento del empleo y caida del paro, la COVID cambia la

tendencia

En 2019, el nimero de ocupados crecid y el de parados disminuyé por sexto afio consecutivo. Al mismo
tiempo, la tasa de paro también se redujo por sexto afio seguido. Sin embargo, los 3,2 millones de
parados son un 76% mas que los que habia en 2007 (+1,4 millones) y los 19,8 millones de ocupados
resultan un 3,9% menos (-801.000).

La creacion de empleo de 2019 (451.600 empleos), fue la méas débil desde 2014, pero mejora al finy al
cabo. Esta tendencia se rompié con la COVID, que derivéd en una calda del empleo y una subida del
paro, cosas que no ocurrian desde 2013. Y la poblacién activa se desplomé (probablemente porque
las probabilidades de encontrar un empleo se consideran muy bajas), lo que evité que la tasa de paro
subiera mucho mas.

La tasa de actividad (porcentaje de la poblacién de 16 o més afios de edad, que vive en viviendas
familiares, que trabaja o busca empleo), prosigue su gradual descenso, consecuencia del paulatino
envejecimiento de la poblacién. Todo el descenso se explica por la menor proporcién de activos
varones, cuya tasa de actividad cayé de un 68,2% en 2010 a un 64,3% el afio pasado. En el mismo
periodo, la tasa de actividad femenina subié ligeramente, de un 52,7% a un 53,3%.

La tasa de empleo (proporcién de la poblacién de 16 afios 0 més que trabaja) subié en 2019 por sexto
afio consecutivo. Aunque el 50,4% alcanzado el afio pasado es el dato mas alto desde 2008, es una
cifra que empalidece frente al méas de 53% registrado entre 2006 y 2008. Para alcanzar esa cifra, casi
1,2 millones de personas deberian pasar de estar desempleadas a estar ocupadas.

La crisis derivada de la COVID-19 profundizé la caida de la tasa de actividad, al mismo tiempo que
produjo una caida en la tasa de empleo equivalente a la sufrida en el bienio 2012-2013, el peor

momento de la crisis anterior.
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TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO
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Fuente: Adecco Institute sobre |a base de INE

Si nos centramos mas en los datos por sexo, vemos que,
En 2019, el nimero de ocupados varones fue
de 10,75 millones, mientras que el de mujeres superé ligeramente los 9 millones de personas.

Comparando la méxima ocupacién masculina (12,1 millones, en 2007) y la minima (9,3 millones, en 2013),
puede concluirse que se ha recuperado la mitad del empleo perdido en la crisis. Para igualar el dato
de 2007 hace falta que trabajen 1,3 millones de varones mas. En cambio,

La irrupcién de la COVID est4 alterando la tendencia hacia una mayor participacién femenina en la
ocupacién:

TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO POR SEXO
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En cuanto a la contratacién, la crisis también ha traido el desplome de la contratacién indefinida.
Durante 2019, la caida en el nimero de contratos indefinidos firmados fue mas intensa en los iniciales,
con un descenso de un 8,5%. Aun asi, fueron mas de 1,3 millones de contratos fijos iniciales, que es el
segundo mayor registro de los Gltimos diez afios. Al mismo tiempo, la cantidad de contratos temporales
convertidos en indefinidos tuvo un descenso menor, de un 0,3%.

La pandemia provocé la paralizacién de la actividad econdmica y, con ella, el desplome en la firma de
contratos indefinidos: tanto los indefinidos iniciales como los convertidos en indefinidos, cayeron més

de un 50% en el segundo trimestre de 2020.

La COVID provoca la mayor caida del salario medio desde 1909

En 2019, el salario ordinario bruto crecié mas del 2% anual por primera vez desde 2009. Ademas, por
primera vez en diez afios, el aumento del salario ordinario medio superé el incremento de los precios
al consumo. La aparicién de la pandemia alteré por completo la tendencia ascendente del salario: en
el segundo trimestre de 2020, la remuneracién media ordinaria cayé un 11% interanual, el mayor
descenso del salario nominal desde 1909.

Cuando se corrige el salario nominal (es decir, el salario ordinario mensual expresado en euros) de las
variaciones del IPC, se obtiene el salario real. El salario real permite conocer las variaciones en el
poder de compra del salario nominal. En 2019, el salario real crecié un 1,3% (pues el incremento de un
2,2% del salario nominal fue més grande que la inflacién). Asi, alcanzé su mayor poder de compra desde
2016. La pandemia no solo hizo borrar esas ganancias, sino que hizo retroceder el salario real hasta el

nivel que tenia en 1989.

PODER DE COMPRA DEL SALARIO MEDIO
Euros de 2010 por mes
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Fuente: Adecco Institute sobre la base de INE

Negociacion colectiva y conflictividad laboral

De media, cerca de 1 de cada 4 asalariados de la UE esté afiliado a un sindicato. Espafa, con un 13,9%,
se sitda por debajo del promedio general (la media simple de los 28 paises es un 26,5%). Quitando a
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Francia, Espafia es, entre los paises mas avanzados de la UE, el que tiene menor proporcién de
asalariados afiliado a un sindicato.

Si bien hasta julio, los afectados por ERTEs se dividian entre hombres y mujeres practicamente en
partes iguales,

Espafa tiene el mayor porcentaje de graduados en tareas no cualificadas. De una comparacién con
otros paises de la UE surge que Espaiia es el que tiene el mayor porcentaje de graduados de educacién
terciaria ocupados en tareas que no son de alta cualificacién (tareas elementales y de servicios y
ventas). Eso puede estar vinculado con el alto porcentaje de personas que estudia en Espafa carreras
de Ciencias Sociales y Juridicas, cosa que dificulta encontrar un empleo vinculado con el campo de
estudio elegido.

La participacién de empleados en actividades de formacién en la empresa es en Espafia muy alta en
comparacién con otros paises de la UE. En la comparacién de indicadores claves entre paises de la UE
sobre formacidn continua en la empresa, Espafia presenta una buena situacién relativa. Por ejemplo,
un 86% de las empresas espafolas ofrece algin tipo de formacién, cosa que se compara con un 72,6%
de media en la UE. Ademas, un 55,4% de todos los empleados participa en la misma, frente a una media
comunitaria de 40,8%.

Asimismo, un 55,4% de los empleados espafoles participa en acciones de formacién, cifra que se
compara, por ejemplo, con un 48,3% en Francia, un 38,1 en Alemania y un 52,2% en Suecia.

Los alumnos de Ciencias Sociales y Juridicas, aunque se reducen, son casi la mitad del total. El nimero
de estudiantes matriculados en cursos de méster y doctorado continda creciendo més de prisa que el
de aquellos que cursan un grado universitario. En el afio académico 2015-16 habia 7,5 alumnos de grado
por cada alumno de méaster. En el curso 2018-2019 se contaron 6 estudiantes de grado por cada uno de
master. El aumento es proporcionalmente mayor para los alumnos de doctorado, que en igual periodo
pasaron de 1 cada 23 estudiantes de grado a1 cada15.

La tasa de paro de quienes solo tienen educacién primaria casi triplica la de aquellos con formacién
superior. Los datos ratifican la teoria: cuanto mayor el nivel de formacién, mayor es la empleabilidad
del individuo y, por lo tanto, menor la tasa de paro. En 2019, mientras las personas con formacién
superior soportaban una tasa de paro del 8,6%, aquellos con no mas que la educacién primaria sufrian
una de un 26,9%.

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacion y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez.
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Todo ello, acompafiado de la experiencia y el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos
Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral espafiol desde hace mas de 35 afios. Si quieres mas
informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tlf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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